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 Jsme ryze česká společnost;

 Vznik skupiny GTH multicatering v roce 2010 spojením společností GTH
catering a.s. (1996), GTH zařízení školního stravování s.r.o. (1999)
a MULTI-Catering s.r.o. (1999).
V roce 2020 vznikla společnost GTH catering s.r.o. působící na Slovensku.

 Celorepublikové působení v průmyslových podnicích a administrativě,
v oblasti školního stravování, segmentu zdravotnictví a Armádě ČR.

 Současní vlastníci/akcionáři působí v pozicích výkonného managementu
společností..

 Všechny společnosti ve Skupině jsou držiteli mezinárodních akreditovaných 
certifikátů jakosti ISO 9001:2008, ISO 14001:2004, HACCP.

 Skupina je členem Asociace kuchařů a cukrářů České Republiky.
Aktuální data:

Přes 1600 zaměstnanců.
Přes 120 provozů v ČR a SR.
Denně obsloužíme více než
100 000 zákazníků.

Představení společnosti



 Nabídka šitá na míru každému klientovi dle jeho specifických potřeb a očekávání;

 Kvalita jídel bez použití polotovarů a příprava jídel tradičním způsobem výhradně z 
čerstvých surovin;

 Podpora kvality zajištěním profesionálního, zaškoleného a odborně zdatného  
personálu schopného své know-how přenést do denní praxe;

 Standardem nabízených služeb jsou také automaty, VIP služby či poradenství v 
redesignu prostor nejen firemních restaurací;

Základní principy společnosti



 Vždy ctíme Etický kodex – dodržování etických zásad vůči zákazníkům, klientům, 
zaměstnancům a akcionářům;

 Společenská odpovědnost a udržitelnost = základní princip našeho podnikání a 
poskytování služeb. Klíčovými tématy jsou:

- životní prostředí 
- pomoc sociálně slabším.

Základní principy společnosti  



1. UNIFORMA
Vždy upraven, v čisté uniformě GTH multicatering

2. KVALITNÍ PŘÍPRAVA JÍDEL
Jídlo připravuji s důrazem na kvalitu a tradiční způsob přípravy

3. ČISTOTA A HYGIENA
Dodržuji vysokou úroveň čistoty a hygieny v zázemí i u výdeje

4. TÝMOVÁ PRÁCE, KOMUNIKACE
Kladu důraz na komunikaci s nadřízenými i kolegy

5. ZÁKAZNÍK
Vždy vyslyším a respektuji zákazníkova přání

6. OCHOTA a VSTŘÍCNOST
Ochota a vstřícnost k zákazníkům u výdeje i mimo něj

7. ZNALOST
Znám složení jídel a zákazníkovi jsem vždy ochoten poradit

8. SERVÍROVÁNÍ JÍDEL
Jídla servíruji esteticky a s ohledem na hygienické předpisy

9. PROFESIONALITA A ZODPOVĚDNOST
Při své práci se ve všech ohledech chovám vždy profesionálně a 

zodpovědně
10. KVALITNÍ SLUŽBY

Služby poskytuji v maximální kvalitě

Provozní desatero



Nabízené služby:

• Provoz personální restaurace – výroba a výdej jídel
• Provoz kiosků a doplňkového prodeje – vlastní výroba
• Možnost samoobslužného baru
• Provoz automatů
• Podpůrné služby (servis, marketing, technická podpora atd.)
• Zajištění pohoštění na základě objednávky klienta – meeting 

room, VIP service

Služby ve Škoda Auto

 Provoz personálních restaurací – výroba a výdej jídel;

 Provoz kiosků s doplňkovým prodejem – vlastní výroba, zboží;

 Možnost samoobslužných barů (teplé i salátové);

 Provoz kaváren;

 Provoz automatů (teplých, studených i s chlazenými pokrmy);

 Provoz foodtrucků;

 Zajištění VIP cateringu a meeting room služeb;

 Podpůrné služby (logistika, servis, marketing, technická podpora, IT řešení atd.).



Vybrané reference

 Liberty Ostrava a.s.

 Severočeské doly a.s. 
Bílina,Tušimice

 Hella Autotechnik s.r.o., 
Mohelnice

 Hyundai Motor Manufacturing
Czech, Nošovice

 ORLEN Unipetrol

 Amman CZ, Nové Město n.M.

Kompletní reference jsou k dispozici 
na webových stránkách:
www.gth.cz/reference



 Dle § 338 odst. 2 zákoníku práce;

 Každý z vás má právo na zachování svého pracovního místa, je-li výkon práce ve ŠA 
(Mladá Boleslav, Kvasiny, Vrchlabí);

 Každého z vás se dotýká přechod práv a povinností s výjimkou těch, kteří mají 
uzavřenu pracovní smlouvu do 30.6. 2024 nebo po dobu trvání kontraktu mezi 
společností Aramark s.r.o. a Škoda Auto a.s.;

 GTH catering a.s. je připravena s osobami, kterých se výjimka týká, tj. končí jim 
pracovní smlouva ke 30.6. 2024 nebo mají smlouvu na dobu určitou po dobu trvání 
kontraktu, uzavřít nové pracovní smlouvy;

 Každému z vás bude zachováno pracovní zařazení, pracovní doba, mzda, benefity, 
dovolená;

Přechod práv a povinností –
„DELIMITACE“



 Všem zaměstnancům budou zajištěny rovné pracovní podmínky;

 30 dnů předem bude každý zaměstnanec písemně informován o přechodu práv a 
povinností (od předávajícího i přejímajícího zaměstnavatele);

 Kolektivní smlouva v aktuálním znění zůstává platná a účinná beze změny.

Přechod práv a povinností –
„DELIMITACE“



Napadá vás další dotaz? Ptejte se…

 Žádný dotaz není špatný……

 Nenapadá vás momentálně, na co byste se chtěli zeptat? 
Nevadí, své dotazy můžete směřovat i na následující kontakty:

E-mail:
skoda.personalni@gthcatering.cz

Telefon: 602 833 994     (Po – Pá 8:00 - 14:00 hod.)

 Všechny informace najdete  také na webové stránce:
www.gth.cz/provoz/skoda

mailto:skoda.personalni@gthcatering.cz
http://www.gth.cz/provoz/skoda


Děkujeme za pozornost 
a

těšíme se na spolupráci !
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